

Bitte die ausgefüllte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in 

einem frankierten Kuvert senden an: Gewerkschaft  GPA, Service Center, 1030 

Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1



Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns 

ein besonderes Anliegen. In dieser Daten-

schutzinformation informieren wir Sie über 

die wichtigsten Aspekte der Datenverarbei-

tung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. 

Eine umfassende Information, wie der Öster-

reichische Gewerkschaft sbund (ÖGB)/Ge-

werkschaft  GPA mit Ihren personenbezogenen 

Daten umgeht, fi nden Sie unter www.oegb.at/

datenschutz.

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer 

Daten ist der Österreichische Gewerkschaft s-

bund. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen 

angegebenen Daten mit hoher Vertraulich-

keit, nur für Zwecke der Mitgliederverwaltung 

der Gewerkschaft  und für die Dauer Ihrer 

Mitgliedschaft  bzw. solange noch Ansprüche 

aus der Mitgliedschaft  bestehen können. 

Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist 

Ihre Mitgliedschaft  im ÖGB/GPA; soweit Sie 

dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre 

Einwilligung zur Verarbeitung der dafür zu-

sätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den 

ÖGB/GPA selbst oder durch von diesem ver-

traglich beauft ragte und kontrollierte Auf-

tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der 

Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer 

ausdrücklichen Zustimmung. Die Datenver-

arbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB/GPA in 

Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personen-

bezogenen Daten die Rechte auf Auskunft , 

Berichtigung, Löschung und Einschränkung 

der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht 

nach unzulässige Verarbeitung Ihrer Daten 

können Sie jederzeit eine Beschwerde an die 

österr. Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) 

als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft  GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa.at

Österreichischer Gewerkschaft sbund
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 

Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at 

Unseren Datenschutzbeauft ragten erreichen 

Sie unter datenschutzbeauft ragter@oegb.at.

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreff endes bitte ankreuzen)

☐ Betriebsabzug
Ich erkläre, dass mein Gewerkschaft sbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem 

Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschädigung abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb 

meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung er-

forderlichen personenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerk-

schaft szugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, 

Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adres-

sänderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft  verarbeitet werden 

dürfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

☐ SEPA Lastschrift -Mandat (Bankeinzug)
Ich ermächtige die GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem

Konto mittels SEPA-Lastschrift  einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-

institut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschrift en einzu-

lösen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit 

meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche 

oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages über 

den Betrieb nicht mehr möglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache 

auf SEPA-Lastschrift  von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN  

BIC 

........................................................................................

Datum/Unterschrift 

Ich bestätige, nachstehende Datenschutzerklärung (auch abrufb ar 

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

..........................................................................................

Datum/Unterschrift 
ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

DIE GPA IN GANZ 

ÖSTERREICH 

SERVICE-HOTLINE: 

+43 (0)5 0301-301

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Fax: +43 (0)5 0301-300
Email: service@gpa.at

www.gpa.at

STAND 2021

Mitglied sein bringt’s!

Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Landesstelle Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkschaft splatz 1

Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7

Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

Landesstelle Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4

Landesstelle Oberösterreich
4020 Linz, Volksgartenstraße 40

Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straße 10

Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14-16

Landesstelle Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11

ICH MACH
MICH 
STARK!

MITGLIED SEIN 
KOSTET MICH

VON DER STEUER ABSETZBAR
Der Mitgliedsbeitrag ist in voller Höhe von der Lohn-

steuer absetzbar und wirkt daher steuermindernd (siehe 

Tabelle Lohnsteuervorteil). Wird der Mitgliedsbeitrag di-

rekt vom Gehalt/Lohn einbehalten (Betriebsabzug), wird 

die Steuer minderung bereits bei der Gehalts-/Lohnver-

rechnung berück sichtigt.

BEITRAGSFREIE ZEITEN
Diese werden als Mitgliedschaft  angerechnet, wenn da-

vor eine mindestens 6-monatige Mitgliedschaft  bestan-

den hat. Gesetzl. Mutterschutz, Elternkarenzurlaub im 

gesetzl. bzw. betriebl. Ausmaß, Präsenz- bzw. Zivildienst, 

Entwicklungshilfe, Bildungskarenz, Familienhospizkarenz 

(bei völliger Freistellung), Krankheit ohne Gehaltsbezug.

FIXBEITRÄGE MONATLICH
 ● Arbeitslose, Zweitmitgliedschaft  (Hauptmitgliedschaft  

bei einer anderen Gewerkschaft ), unbezahlte 

Freistellung sowie vorzeitiger Mutterschutz EUR 1,80

 ● Geringfügig Beschäft igte 

(Gehalt bis zur Geringfügigkeitsgrenze) EUR 2,00

 ● Präsenzdiener, Zivildiener, Kindergeld-

bezieherInnen ohne Vormitgliedschaft  EUR 1,80

 ● Pensionierte JournalistInnen

mit Presseausweis EUR 8,00

FIXBEITRÄGE JÄHRLICH
 ● SchülerInnen und Studierende* EUR 12,00

 ● Außerordentliche Mitgliedschaft  EUR 21,60

 ● PensionistInnen* EUR 36,00

* Ausnahmen bei einer Rechtsvertretung vor ordentlichen Gerichten, 

siehe www.gpa.at/rechtsschutz

LOHNSTEUER-
VORTEIL
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

☐ Frau ☐ Herr Titel ...............................................................................

Familienname ............................................................................................................................

Vorname .....................................................................................................................................

Geburtsdatum

Straße/Hausnr.  .........................................................................................................................

PLZ/Wohnort ..............................................................................................................................

Telefonisch erreichbar .............................................................................................................

E-Mail ..........................................................................................................................................

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren können, bitten 

wir um Angabe Ihres Dienstgebers und der genauen Branche. 

Beschäft igt bei ..........................................................................................................................

Anschrift   .....................................................................................................................................

Branche  .....................................................................................................................................

Derzeitige Tätigkeit ...................................................................................................................

Zutreff endes bitte ankreuzen:

☐ Angestellte/r ☐ Arbeiter/in ☐ Lehrling/... Lj. ☐ Schüler/in

☐ Student/in ☐ Werkvertrag ☐ Zeitarbeitskraft  ☐ freier Dienstvertrag

☐ Zweitmitgliedschaft  ☐ geringfügig beschäft igt

GPA Beitrittsmonat/-jahr: ............................................

Gehaltshöhe Brutto ......................................................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehaltes bis zu einem Maxi-

malbeitrag, der jährlich angepasst wird (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag)

Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

☐ Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. 

per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dürfen, um über Serviceleistungen, 

etwa Aktionen für Tickets, Bücher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige 

Informationen zu übermitteln. 

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bitte wenden >>

JETZT MITGLIED
WERDEN

WER WIR 
SIND

Die GPA ist eine überparteiliche Interessenvertretung

mit freiwilliger Mitgliedschaft . Gemeinsam mit anderen 

Gewerkschaft en des ÖGB vertreten wir die Interessen von 

ArbeitnehmerInnen, atypisch Beschäft igten, Lehrlingen, 

KarenzgeldbezieherInnen, Studierenden, SchülerInnen und 

PensionistInnen.

Die GPA sichert die Einkommen von hunderttausenden 

Beschäft igten. Sie ist bei betrieblichen Konfl ikten zur Stelle 

und sorgt  für die Aus- und Weiterbildung von über 10.000 

BetriebsrätInnen. Die GPA setzt sich auch für den Erhalt und 

die Verbesserung unseres Sozial- und Gesundheitssystems 

ein. 

Mit Ihrer Mitgliedschaft  stärken Sie die Gewerkschaft  und 

leisten einen wichtigen Beitrag für faire Arbeitsbedingungen 

und gerechte Bezahlung!

IHR KOLLEKTIVVERTRAG

Das Verhandeln von Kollektivverträgen ist eine der wichtigsten 

Aufgaben der Gewerkschaft en. Eine Arbeit, die Ihnen  direkt 

zugutekommt, denn Ihr Kollektivvertrag bestimmt maß-

geblich die Entwicklung Ihres Gehaltes/Lohnes. Die meisten 

Gehalts er höhungen werden durch bessere Kollektivverträge

bewirkt. Auch das Weihnachts- und Urlaubsgeld sind 

 Ansprüche aus dem Kollektiv  vertrag. Jährlich schließt die 

GPA etwa 170 Kollektiv verträge ab.

RECHT BEKOMMEN

Als Mitglied können Sie bei rechtlichen Problemen an Ihrem 

Arbeitsplatz mit einem starken Partner an Ihrer Seite rechnen   

– von der Rechtsberatung bei Fragen über das Arbeitsrecht 

bis zur Vertretung vor Gerichten und Behörden. 

Die GPA erkämpft  rund 50 Millionen Euro pro Jahr für ihre 
Mitglieder!

RECHTSBERATUNG
Fragen wie »Stimmt mein Gehalt/Lohn?« oder »Wie ist meine 

Arbeits zeit?« und »Welcher Kollektiv vertrag gilt für mich?«, 

aber auch »Ist mein All-in- Vertrag fair?« werden von den 

 ExpertInnen der GPA  verständlich beantwortet. 

RECHTSSCHUTZ*)
Er gilt für alle Rechtsstreitigkeiten, die unmittelbar mit Ihrer 

Arbeit zusammenhängen und keinen gewerkschaft lichen 

Grundsätzen widersprechen. Bei Bedarf wird Ihnen kosten-

los ein/e RechtsvertreterIn zur Verfügung gestellt, werden 

Gerichtsgebühren und Barauslagen ersetzt oder gegneri-

sche Prozesskosten zur Gänze übernommen.

MITGLIED SEIN
BRINGT’S

GPA BERUFSSCHUTZ

Als Mitglied der GPA*) profi tieren Sie von einer einzigartigen 

Form der berufl ichen Sicherheit und Vorsorge:

BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG
Versicherungsschutz bis zu 100.000 Euro, wenn Sie im 

Zusammenhang mit Ihrer berufl ichen Tätigkeit fahrlässig 

Personen- oder Sachschäden verursachen (ausg. gegen-

über Dienstgeber).

BERUFSRECHTSSCHUTZVERSICHERUNG
Versicherungsschutz bis zu 20.000 Euro, wenn Sie Schaden-

ersatzansprüche wegen Schäden, die Sie in Ausübung der 

berufl ichen Tätigkeit erlitten haben, geltend machen.

HILFE AUCH BEI MOBBING
Die Versicherung übernimmt jährlich Kosten bis zu je 350 Euro 

für anwaltliche und psychologische Beratung, wenn Sie von 

Mobbing, sexueller Belästigung oder Diskriminierung am 

Arbeitsplatz betroff en sind.

Mehr Infos dazu unter: www.gpa.at/service
*) bei Nachweis einer Mitgliedschaft  von mindestens 6 Monaten Dauer und 
entsprechender Beitragsleistung.

UNTERSTÜTZUNG BEKOMMEN

Viele ArbeitnehmerInnen bekommen wirtschaft liche Ver-

änderungen oft  nega tiv zu spüren. Die Gewerkschaft  ist 
auch in Not situationen für ihre Mitglieder da. 

BERATUNG & UNTER  STÜT ZUNGS ZAHLUNGEN:
● Arbeitslosenunterstützung und außerordentliche 

Unter stützungen bei unverschuldeten Notlagen

● Anerkennungsbeiträge für Maturaabschluss im 

2. Bildungsweg und Studienberechtigungsprüfung

● Streik- und Aussperrungsunterstützung

● Beratung in Pensionsfragen

● Kontakt zu Sozialver sicherungen bei komplizierten 

Krankheits-, Unfalls- und Pensionsproblemen

INFORMATION

KOMPETENZ – das GPA-Mitgliedermagazin bringt regel-

mäßige Topinformationen direkt zu Ihnen nach Hause. 

www.gpa.at – die GPA-Website bietet Mitgliedern laufend 

aktuelle Themen aus der Arbeitswelt.

SERVICE

Die Mitglieder-CARD garantiert Ihnen umfassendes Service 

und kompetente Beratung in allen Fragen rund um das 

Thema Arbeit. Auch in der Freizeit können Mitglieder der 

GPA dank der CARD auf das Service ihrer Gewerkschaft  

zählen. 

DIE VORTEILE DER CARD:
● Ermäßigungen bei 

kulturellen Veran stal tungen

● Günstigerer Zugang zu 

Freizeit- und 

Sporteinrichtungen

● Besonders preiswerte 

Ange bo te für den Urlaub

<< Werden Sie JETZT Mitglied und nutzen 

Sie mehr als 1.000 aktuelle Angebote 

unter: card.gpa.at

MITGLIED SEIN
KOSTET MICH

DER MITGLIEDSBEITRAG

Grundsätzlich beträgt der Mitgliedsbeitrag  monatlich 

1% des Bruttogehaltes/Bruttolohnes oder Bruttolehrlings-

einkommens. 

Beispiel: Wenn Sie brutto 1.672,45 Euro verdienen, beträgt Ihr 

Mitgliedsbeitrag monatlich 16,72 Euro.

FÜR DIE HÖHE DES MITGLIEDSBEITRAGES
NICHT MITGERECHNET WERDEN
Überstunden (auch Pauschalien), Weihnachts- und 

Urlaubsgeld, Aufwandsentschädigungen, Mankogelder, 

Trennungsgelder, Bilanzgelder, Bauzulagen, Remunera-

tionen, Naturalbezüge, Geldablösen von Naturalbezügen.

DER GRENZBEITRAG
Es wird jährlich ein Grenzbeitrag errechnet, der freiwillig 

überzahlt werden kann. Im Jahr 2021 beträgt der monat-

liche Grenzbeitrag 34,70 Euro.

SONSTIGE BEITRÄGE
Atypisch Beschäft igte (Freie JournalistInnen mit Presse-

ausweis, Freie DienstvertragsnehmerInnen, Crowdworker-

Innen, WerkvertragsnehmerInnen und Gewerbeschein-

nehmerInnen, die selbst keine Angestellten haben) zahlen 

monatlich 1% des Bruttoeinkommens, mindestens jedoch 

10,– Euro.

Schwankt das monatliche Einkommen, dienen zur Ermitt-

lung eines Monatsdurchschnittes die Vertragsdauer bzw. 

bei länger dauernden Verträgen die letzten 6 Monate als 

Durchrechnungszeitraum.

BEITRAGSPFLICHTIGE REGELM. MONATLICHE BEZÜGE
Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen, Leistungszulagen, 

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Treue-

zulagen, Bildschirmzulagen, Prämien/Provisionen, Kün-

digungs- und Urlaubsentschädigung, verminderter 

Gehalt/Lohn bei Teilkarenz, Gleitpension, Altersteilzeit, 

Altersteilzeitgeld vom AMS.
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