Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem
Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb
meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung er-
forderlichen personenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerk-
schaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adres-
sénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden

durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem
Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-
institut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzu-
16sen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche
oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages tber
den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache

auf SEPA-Lastschriftf von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

ean | | | LI
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Datum/Unterschrift

Ich bestétige, nachstehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar
unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Datum/Unterschrift

OGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48Z2ZZ00000006541

......................... apd
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DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns
ein besonderes Anliegen. In dieser Daten-
schutzinformation informieren wir Sie Gber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbei-
tung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund  (OGB)/Ge-
werkschaft GPA mit [hren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/
datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer
Daten ist der Osterreichische Gewerkschafts-
bund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen
angegebenen Daten mit hoher Vertraulich-
keit, nur fur Zwecke der Mitgliederverwaltung
der Gewerkschaft und fir die Dauer Ihrer
Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche
aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist
Ihre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie
dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre
Einwilligung zur Verarbeitung der dafir zu-
satzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den
OGB/GPA selbst oder durch von diesem ver-
traglich beauftragte und kontrollierte Auf-

[=]

tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer
ausdricklichen Zustimmung. Die Datenver-
arbeitung erfolgt ausschlieflich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht
nach unzuléssige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die
Gsterr. Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at)
als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen
Sie unfer datenschutzbeauftragter@oegb.at.

Bitte die ausgeflllte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in
einem frankierten Kuvert senden an: Gewerkschaft GPA, Service Center, 1030

Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

MITGLIED SEIN
KOSTET MICH

VON DER STEUER ABSETZBAR

Der Mitgliedsbeitrag ist in voller Héhe von der Lohn-
steuer absetzbar und wirkt daher steuermindernd (siehe
Tabelle Lohnsteuervorteil). Wird der Mitgliedsbeitrag di-
rekt vom Gehalt/Lohn einbehalten (Betriebsabzug), wird
die Steuerminderung bereits bei der Gehalts-/Lohnver-
rechnung berucksichtigt.

BEITRAGSFREIE ZEITEN

Diese werden als Mitgliedschaft angerechnet, wenn da-
vor eine mindestens 6-monatige Mitgliedschaft bestan-
den hat. Gesefzl. Mutterschutz, Elternkarenzurlaub im
gesetzl. bzw. betriebl. Ausmaf, Prasenz- bzw. Zivildienst,
Entwicklungshilfe, Bildungskarenz, Familienhospizkarenz
(bei volliger Freistellung), Krankheit ohne Gehaltsbezug.

FIXBEITRAGE MONATLICH
e Arbeitslose, Zweitmitgliedschaft (Hauptmitgliedschaft
bei einer anderen Gewerkschaft), unbezahlte
Freistellung sowie vorzeitiger Mutterschutz EUR 1,80
e Geringfligig Beschaftigte
(Gehalt bis zur Geringflugigkeitsgrenze) EUR 2,00
e Prasenzdiener, Zivildiener, Kindergeld-
bezieherlnnen ohne Vormitgliedschaft EUR 1,80
e Pensionierte Journalistinnen
mif Presseausweis EUR 8,00

FIXBEITRAGE JAHRLICH

e Schulerlnnen und Studierende* EUR 12,00
e Auferordentliche Mitgliedschaft EUR 21,60
e Pensionistinnen* EUR 36,00

* Ausnahmen bei einer Rechtsvertretung vor ordentlichen Gerichten,
siehe www.gpa.at/rechtsschutz
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Wird der Mitgliedsbeitrag direkt vom Gehalt/Lohn einbehalten, so wird die Steuerminderung bereits bei der

Gehalts-/Lohnverrechnung berucksichtigt. *) Diese Tabelle wurde errechnet auf Basis Lohnsteuer 2020

DIE GPA IN GANZ
OSTERREICH

SERVICE-HOTLINE:
+43 (0)5 0301-301

GPA Service-Center

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Fax: +43 (0)5 0301-300

Email: service@gpa.at

www.gpa.af

STAND 2021

Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strafe 7

Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafe 32

Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafse 44/4

Landesstelle Oberésterreich
4020 Linz, Volksgartenstrae 40

Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strafze 10

Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

Landesstelle Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11

OGB ZVR-Nr.: 576439352, Foto: unsplash.com
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WER WIR
SIND

Die GPA ist eine Uberparteiliche Interessenvertretung
mit freiwilliger Mitgliedschaft. Gemeinsam mit anderen
Gewerkschaften des OGB vertreten wir die Interessen von
Arbeitnehmerlnnen, atypisch Beschdaftigten, Lehrlingen,
Karenzgeldbezieherlnnen, Studierenden, Schilerinnen und
Pensionistinnen.

Die GPA sichert die Einkommen von hunderttausenden
Beschaftigten. Sie ist bei betrieblichen Konflikten zur Stelle
und sorgt fur die Aus- und Weiterbildung von tUber 10.000
Betriebsratinnen. Die GPA setzt sich auch fur den Erhalt und
die Verbesserung unseres Sozial- und Gesundheitssystems
ein.

Mit Ihrer Mitgliedschaft starken Sie die Gewerkschaft und
leisten einen wichtigen Beitrag fir faire Arbeitsbedingungen
und gerechte Bezahlung!

IHR KOLLEKTIVVERTRAG

Das Verhandeln von Kollekfivvertrégen ist eine der wichtigsten
Aufgaben der Gewerkschaften. Eine Arbeit, die Ihnen direkt
zugutekommt, denn lhr Kollektivvertrag bestimmt mafk-
geblich die Entwicklung Ihres Gehaltes/Lohnes. Die meisten
Gehaltserhohungen werden durch bessere Kollektivvertradge
bewirkt. Auch das Weihnachts- und Urlaubsgeld sind
Anspruche aus dem Kollektivvertrag. Jahrlich schlieft die
GPA etwa 170 Kollektivvertrage ab.

RECHT BEKOMMEN

Als Mitglied kénnen Sie bei rechtlichen Problemen an lhrem
Arbeitsplatz mit einem starken Partner an Ihrer Seite rechnen
- von der Rechtsberatung bei Fragen Uber das Arbeitsrecht
bis zur Vertretung vor Gerichten und Behoérden.

Die GPA erkdmpft rund 50 Millionen Euro pro Jahr fur ihre
Mitglieder!

RECHTSBERATUNG

Fragen wie »Stimmt mein Gehalt/Lohn?« oder »Wie ist meine
Arbeitszeit?« und »Welcher Kollektivvertrag gilt fir mich?,
aber auch »Ist mein All-in-Vertrag fair?« werden von den
Expertinnen der GPA verstdndlich beantwortet.

RECHTSSCHUTZ*)

Er gilt fur alle Rechtsstreitigkeiten, die unmittelbar mit lhrer
Arbeit zusammenhdngen und keinen gewerkschaftlichen
Grundsdafzen widersprechen. Bei Bedarf wird lhnen kosten-
los ein/e Rechtsvertreterin zur Verfugung gestellt, werden
Gerichtsgebuhren und Barauslagen ersetzt oder gegneri-
sche Prozesskosten zur Gé&nze tbernommen.

MITGLIED SEIN
BRINGT'S

GPA BERUFSSCHUTZ

Als Mitglied der GPA*) profitieren Sie von einer einzigartigen
Form der beruflichen Sicherheit und Vorsorge:

BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG
Versicherungsschutz bis zu 100.000 Euro, wenn Sie im
Zusammenhang mit |hrer beruflichen Tatigkeit fahrldssig
Personen- oder Sachschdden verursachen (ausg. gegen-
Uber Dienstgeber).

BERUFSRECHTSSCHUTZVERSICHERUNG
Versicherungsschutz bis zu 20.000 Euro, wenn Sie Schaden-
ersatzanspriche wegen Schaden, die Sie in Ausiibung der
beruflichen Tatigkeit erlitten haben, geltend machen.

HILFE AUCH BElI MOBBING

Die Versicherung ubernimmt jahrlich Kosten bis zu je 350 Euro
far anwaltliche und psychologische Beratung, wenn Sie von
Mobbing, sexueller Beldstigung oder Diskriminierung am
Arbeitsplatz betroffen sind.

Mehr Infos dazu unter: www.gpa.at/service

*) bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens 6 Monaten Dauer und
entsprechender Beitragsleistung.

UNTERSTUTZUNG BEKOMMEN

Viele Arbeitnehmerinnen bekommen wirtschaftliche Ver-
danderungen oft negativ zu spliren. Die Gewerkschaft ist
auch in Notsituationen fur ihre Mitglieder da.

BERATUNG & UNTERSTUTZUNGSZAHLUNGEN:

e Arbeitslosenunterstifzung und aufzerordentliche
Unferstitzungen bei unverschuldeten Notlagen

e Anerkennungsbeitrége fur Maturaabschluss im
2. Bildungsweg und Studienberechtigungsprifung

e Streik- und Aussperrungsunterstitzung

e Beratung in Pensionsfragen

e Kontakt zu Sozialversicherungen bei komplizierten
Krankheits-, Unfalls- und Pensionsproblemen

INFORMATION

KOMPETENZ - das GPA-Mitgliedermagazin bringt regel-
maRige Topinformationen direkt zu lhnen nach Hause.
www.gpa.at - die GPA-Website bietet Mitgliedern laufend
aktuelle Themen aus der Arbeitswelt.

SERVICE

Die Mitglieder-CARD garantiert Ihnen umfassendes Service
und kompetente Beratung in allen Fragen rund um das
Thema Arbeit. Auch in der Freizeit kdnnen Mitglieder der
GPA dank der CARD auf das Service ihrer Gewerkschaft
zahlen.

DIE VORTEILE DER CARD:

ICH MACH O|O
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e ErmaRkigungen bei M sk
kulturellen Veranstaltungen
001234567
e Gunstigerer Zugang zu e ggq
Freizeit- und 0GBeard

Sporteinrichfungen
e Besonders preiswerte
Angebote fur den Urlaub
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i 'E << Werden Sie JETZT Mitglied und nutzen

Sie mehr als 1.000 aktuelle Angebote
E unter: card.gpa.at

MITGLIED SEIN
KOSTET MICH

DER MITGLIEDSBEITRAG

Grundsatzlich betragt der Mitgliedsbeitrag monatlich
1% des Bruttfogehaltes/Bruttolohnes oder Bruttolehrlings-
einkommens.

Beispiel: Wenn Sie brutto 1.672,45 Euro verdienen, betragt lhr
Mitgliedsbeitrag monatlich 16,72 Euro.

FUR DIE HOHE DES MITGLIEDSBEITRAGES

NICHT MITGERECHNET WERDEN

Uberstunden (auch Pauschalien), Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Aufwandsentschadigungen, Mankogelder,
Trennungsgelder, Bilanzgelder, Bauzulagen, Remunera-
tionen, Naturalbezige, Geldablésen von Naturalbezigen.

DER GRENZBEITRAG

Es wird jahrlich ein Grenzbeitrag errechnet, der freiwillig
Uberzahlt werden kann. Im Jahr 2021 betrégt der monat-
liche Grenzbeitrag 34,70 Euro.

SONSTIGE BEITRAGE

Atypisch Beschdaftigte (Freie Journalistinnen mit Presse-
ausweis, Freie Dienstvertragsnehmerlnnen, Crowdworker-
Innen, Werkvertragsnehmerlnnen und Gewerbeschein-
nehmerlinnen, die selbst keine Angestellten haben) zahlen
monatlich 1% des Bruttoeinkommens, mindestens jedoch
10,- Euro.

Schwankt das monatliche Einkommen, dienen zur Ermitt-
lung eines Monatsdurchschnittes die Vertragsdauer bzw.
bei langer dauernden Vertragen die letzten 6 Monate als
Durchrechnungszeitraum.

BEITRAGSPFLICHTIGE REGELM. MONATLICHE BEZUGE
Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen, Leistungszulagen,
Schmufz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Treue-
zulagen, Bildschirmzulagen, Pramien/Provisionen, Kin-
digungs- und Urlaubsentschédigung, verminderter
Gehalt/Lohn bei Teilkarenz, Gleitpension, Altersteilzeit,
Altersteilzeitgeld vom AMS.

:

JETZT MITGLIED
WERDEN

O Frau O Herr Titel

Familienname

Vorname

Geburtsdatum ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘

Strafze/Hausnr.

PLZ/Wohnort

Telefonisch erreichbar

E-Mail

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten
wir um Angabe lhres Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschaftigt bei

Anschrift

Branche

Derzeitige Tatigkeit

Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Angestellte/r O Arbeiter/in O Lehrling/...Lj. O Schuler/in
O Student/in O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O  freier Dienstvertrag

O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt

Gehaltshéhe Brutto

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehaltes bis zu einem Maxi-
malbeitrag, der jahrlich angepasst wird (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag)
Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw.
per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren durfen, um Gber Serviceleistungen,
etwa Aktionen fur Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige
Informationen zu Gbermitteln.

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bitte wenden >>
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