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RECHTSSCHUTZ

Die Gewerkschaft GPA bietet Mitgliedern* Rechtsschutz im Zusammenhang mit dem Lehr-,
Arbeits- oder Dienstverhdltnis, einem Praktikum oder der Ausibung einer gewerkschaftlichen
Funktion. Auch die Hinterbliebenen eines Mitglieds kdnnen Leistungen in Anspruch nehmen.

Unentgeltlicher Rechtsschutz kann fiir folgende Angelegenheiten gewdhrt werden:

e Rechtsberatung
e Vertretung vor Gerichten (ordentliches Gericht und Arbeitsgericht)

e Vertretung vor Behérden und Amtern (Sozialversicherung, Einigungsamt,
kollektivvertragliches Schiedsgericht, Schiedsgericht der Sozialversicherung usw.)

e Rechtshilfe in Insolvenzverfahren

e Durchfihrung von Interventionen

e Unterstitzung in Exekutionsverfahren

Bei Bedarf wird Ihnen kostenlos ein/e Rechtsvertreterin zur Verfigung gestellt, werden

Gerichtsgebihren und Barauslagen ersetzt oder werden gegnerische Prozesskosten zur
Gdnze Ubernommen. Vorab ist schriftlich oder mindlich ein Antrag zu stellen.

* bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten, entsprechender Beitragsleistung und
Erfallung der sonstigen Voraussetzungen. Alle Infos zum Rechtsschutz unter: www.gpa.at/service

2



GPA-BERUFSSCHUTZ

(Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG)

Als Mitglied bei der Gewerkschaft GPA*) profitieren Sie von einer einzigartigen Form der
beruflichen Sicherheit und Vorsorge:

Berufshaftpflichtversicherung*

Versicherungsschutz bis zu 100.000 Euro, wenn Sie als GPA-Mitglied im Zusammenhang
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit wegen fahrldssig verursachter Personen- oder Sachschéaden
von einer dritten Person (ausgenommen Dienstgeberin) auf Schadenersatz in Anspruch
genommen werden. Die Versicherung Ubernimmt nicht nur die Erfallung von Schaden-
ersatzverpflichtungen, sondern auch die gerichtlichen und aufzergerichtlichen Kosten der
Abwehr von unberechtigten Ansprichen.

Berufsrechtsschutzversicherung*

Versicherungsschutz bis zu 20.000 Euro, wenn Sie als GPA-Mitglied Schadenersatzan-
spriche wegen Schaden, die Sie in Austibung der beruflichen Tatigkeit erlitten haben,
geltend machen. Ausgenommen sind Schaden aus Vertragsverletzungen. Dartber hinaus
umfasst der Versicherungsschutz die Verteidigung in Strafverfahren wegen des Vorwurfs
fahrlassiger Handlungen und Unterlassungen bei der Berufsausibung.

Hilfe auch bei Mobbing*

Die Versicherung uUbernimmt Kosten bis zu je 350 Euro jahrlich fir anwaltliche und
psychologische Beratung, wenn Sie als GPA-Mitglied von Mobbing, sexueller Belastigung
oder Diskriminierung am Arbeitsplatz betroffen sind.

* bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten, entsprechender Beitragsleistung und
Erfillung der sonstigen Voraussetzungen. Alle Infos dazu unter: www.gpa.at/service

SOLIDARITATSVERSICHERUNG

(Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG)
Invaliditatsversicherung

Im Falle einer freizeitbedingten dauernden Invaliditat eines nicht im Ruhestand befind-
lichen aktiven Mitglieds gebuhrt bei Totalinvaliditat folgende Leistung (bei Teilinvaliditat
die dem Grad entsprechende anteilige Leistung):

Bei einer Mitgliedschaft von

mindestens 3 bis 10 Jahren..........c..cccceeeeneennee. EUR 3.200,-
Uber 10 bis 25 Jahren .........cccocovieiveeccieceee EUR 4.800,-
Uber 25 Jahren .......cccoooeeoieeicececeece e EUR 6.400,-

Spitaltagegeld

Im Falle eines unfallbedingten Spitalsaufenthaltes (sowohl Freizeit- als auch Berufsunfall)
erhalten Sie als aktives Mitglied und Pensionistin 4 Euro ab dem ersten Tag, sofern der Auf-
enthalt mind. 4 Tage dauert. Es werden maximal 308 Euro (fur 77 Tage) ausbezahilt.
Voraussetzung: mind. 3 Jahre Mitgliedschaft, aufzer Jugendliche, die aufgrund ihres Alters
noch keine 3 Jahre Mitglied sein kdnnen.



Todesfallversicherung bei Freizeitunfallen

Im Falle eines freizeitunfallbedingten Todesfalls eines nicht im Ruhestand befindlichen ak-
tiven Mitglieds gebuhrt je nach Mitgliedschaftsdauer folgende Leistung:

mindestens 3 bis 10 Jahre..........ccccoeeceveeeveeennen. EUR 800,-
Uber 10 bis 25 Jahre EUR 1.000,-
Uber 25 Jahre... ..o, EUR 1.200,-

Begrabniskostenbeitrags-Versicherung

Bei Ableben eines aktiven Mitglieds oder Mitgliedern, die nach 1971 in Ruhestand getreten
sind, gebUhrt ein Begrdbniskostenbeitrag je nach Mitgliedschaftsdauer in Hohe von:

mindestens 3 bis 10 Jahre..........ccccoecveeeneennen. EUR 150,-
Uber 10 bis 20 Jahre........ccooviiiiiiieeeeee EUR 160,-
Uber 20 bis 30 Jahre........cccooeiiiieiiecceeeeeee, EUR 170,-
Uber 30 Jahre. ... EUR 180,-

Mitglieder, die bereits vor dem 01.01.1972 im Ruhestand waren, sind mit 102 Euro versichert.

KOSTENLOSER PRESSEAUSWEIS

Journalistinnen und Pressefotograflnnen, die Mitglieder der Gewerkschaft GPA sind,
kénnen kostenlos einen Presseausweis beantragen.

Ein entsprechender Nachweis ist erforderlich.
Infos: service@gpa.at

ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG

Anspruchsvoraussefzung: Mindestens 24 gezahlte Vollbeitréige. Ausnahme: Jugendliche
und Lehrlinge nur 12 gezahlte Vollbeitrédge. Présenzdiener und Kindergeldbezieherinnen
bekommen diese Zeiten angerechnet und mussen dartber hinaus é Vollbeitrage leisten.
Schiilerlnnen und Studentinnen sind nicht anspruchsberechtigt.

Hohe der Unterstitzung: Das 6-fache des durchschnittlichen Mitgliedsbeitrages der
letzten 12 Monate.

Beispiel: bei einem Mitgliedsbeitrag von 20 Euro betrédgt die Unterstitzung 120 Euro.
Die Unterstiitzung wird mit Ende der Arbeitslosigkeit eingestellt.

Fur Details der Antragsstellung wenden Sie sich bitte an das GPA-Service-Center
unfer +43 (0)5 0301

Dauer Mitgliedschaft Dauer Unterstitzung
ab 2 Jahren 3 Monate
nach 3 Jahren 6 Monate



BERATUNGEN

Die Gewerkschaft GPA berat Sie umfassend in allen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.
Dariber hinaus ist die GPA lhre kompetente Ansprechpartnerin, wenn es etwa um Fra-
gen zur Sozialversicherung, zu Chancengleichheit von Mdnnern und Frauen, zur Wei-
terbildung oder zur gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitspldtzen geht. Fur lhre
personliche Beratung wenden Sie sich an |hre GPA-Landesgeschdaftsstelle oder an das
GPA-Service-Center.

DIE MITGLIEDER-CARD

Die CARD garantiert lhnen umfassendes Service und kompetente Beratung in allen Fragen
rund um das Thema Arbeit. Auch in der Freizeit kénnen Mitglieder auf das Service zahlen.
e ErmaRkigungen bei kulturellen Veranstaltungen

e Gunstiger Zugang zu Freizeit- und Sporteinrichfungen

e Besonders preiswerte Angebote fur den Urlaub,
von Hotels und Pensionen bis zu Ermafigungen
bei Reiseburos
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Aktuelle Angebote und —
Newsletter bestellen unter: card@gpa.at

MITGLIEDERMAGAZIN

Das GPA-Mitgliedermagazin KOMPETENZ bringt regelmdfig Topinformationen zu Ihnen
nach Hause.

KOMPETENZ KbMPETENZ

KOMPETENZ

MAGAZIN R GEWERKSCHAFT GPA

KOMPETENZ

DER INFLATIONSH -
SCHOCK ’




KOLLEKTIVVERTRAG

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jahrlich Gber 160 Kollektivvertrdge und sichert so die
Einkommen und Arbeitsbedingungen von hunderttausenden Beschdftigten in Bereichen
wie Handel, Banken, Sozialversicherung, Industrie und vielen anderen Branchen.
Kollektivvertrage regeln wichtige Punkte wie:

e Einkommenshohe

e Vorrickungen

e Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen

Was viele nicht wissen: Auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld ist im Kollektivvertrag

geregelt und wird damit nur von den Gewerkschaften gesichert. Einen gesetzlichen
Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es nicht.

Auskunfte und den far Sie gultigen Kollektivvertrag erhalten Sie in Ihrer GPA-Landes-
geschaftsstelle.

UNSER NETZWERK

In der Gewerkschaft GPA sind Gber 14.000 Betriebsratinnen gewerkschaftlich organisiert.
Betriebsratinnen sind das Rickgrat der Gewerkschaftsbewegung. Sie sind tagtaglich fur
die Anliegen der Beschaftigten in den Betrieben im Einsatz.

Die Expertlnnen der GPA sorgen fur die qualifizierte Beratung und Unterstitzung der
Betriebsrafinnen, sie helfen bei schwierigen Rechtsfallen, beim Abschluss von Betriebs-
vereinbarungen und im Konfliktfall bei Protestaktionen.

Die GPA sorgt auch fur die Aus- und Weiterbildung von Betriebsratinnen.



GEWERKSCHAFT GPA
INTERESSENGEMEIN-
SCHAFTEN

INTERESSENGEMEINSCHAFTEN

Interessengemeinschaften (IGs) der Gewerkschaft GPA bringen Menschen mit ahnlichen
Berufsmerkmalen zusammen: zum Austausch von Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren

von Problemen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persdnlichen Einfragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften ...

erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regelmagig Informationen
Uber Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe.

kénnen Sie |hre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die Kollektivverfrags-
verhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen.

erschliefzen Sie sich Mitwirkungsmaoglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kaompagnen, Internet-Foren und anderen fur Ihre
Berufsgruppe mafigeschneiderten Veranstaltungen.

nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufsspezifische Dienst-
leistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bucher,
Broschuren und andere Materialien).

beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruflichen Vertretung auf
Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die gewerk-
schaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.



GPA-INTERESSENGEMEINSCHAFTEN
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far Fach- und Fuhrungskrafte (Technikerlnnen, Wissenschaftlerinnen,
Abteilungsleiterinnen, Projektleiterinnen, Arztinnen etc.)

far Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertragnehmerinnen und
Gewerbescheininhaberlnnen ohne eigene Angestellten

fur Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozialarbeiterlnnen,
aber auch Angestellte in sozialen Berufen

far IT-Spezialistinnen, Mitarbeiterinnen bei EDV-Projekten, im Internet
und neuen Medien sowie in der Telekommunikation

far Auiendienstmitarbeiterinnen, Servicetechnikerinnen, Baustellen-
leiterlnnen oder Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

K Online eintragen unter:
www.gpa.at/interesse




JETZT MITGLIED WERDEN!

Vorname

Geburtsdatum ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
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TelefoNISCH EITEICHIIAN . ...ttt ettt ae e e ae et e enseeeneeseensean

Damit wir Sie bei Kollektfivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe
Ilhres Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschaftigt bei Firma (bzw. SChUIe/UNIVErSITAL)........c.coviiiiieieieieiciceee e
(D= ] (o] o SO PO OUPRO
AANSCITITT .ttt bt b et b et e bt e et b et b ettt e e
BIONCRE ...
DErzZeitige TATIGKEIT .. .eieeeiite bbbttt b £t ebe e st e et e bt et b et et e b

Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Angestellte/r O Arbeiterin O Lehrling/......... Lj. O Schalerin

O Studentin O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag
O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt

Hoéhe des monatlichen Beitrages: [EUR BEITRITTSMONAT/-JAHR:

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe
www.gpa.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich ab-
setzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer
Post (§107 TKG) kontaktieren durfen, um Uber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher
und Veranstalfungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln.

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. qpq
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Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/
Lehrlingseinkommen abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im
Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austritts-
daten, Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressénde-
rungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich
diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermachtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto
mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerk-
schaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht
Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal
O jahrlich (Schuler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

0O 1/2 jahrlich

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem
Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt ge-

gebenen Konfo umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, nachstehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter
www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Datum/Unterschrift

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541

apd
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Werberln-Mitgliedsnummer: ...............cc.c.cc....

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persoénlichen Daten ist uns ein besonderes An-
liegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der
Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA
mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter
www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterrei-
chische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen
angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur Zwecke der
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die Dauer lhrer Mit-
gliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus der Mitgliedschaft
bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist lhre
Mitgliedschaftim OGB/in der Gewerkschaft GPA; soweit Sie dem Be-
triebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbeitung
der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kon-

trollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an
Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrticklichen Zustimmung.
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefslich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulassige
Verarbeitung lhrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde
an die ésterreichische Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als
Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:
Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301, E-Mail: service@gpa.at
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0, E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at.

[=]

Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Bitte die ausgefullte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft GPA,
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Mit meiner Gewerkschaft.

www.gpa.at/mitglied-werden

GEWERKSCHAFT GPA GPA Wien GPA Oberosterreich
IN GANZ OSTERREICH 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 4020 Linz, Volksgartenstrafe 40
GPA Niederosterreich GPA Salzburg
SERVICE-HOTLINE: 3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1 5020 Salzburg,
Markus-Sittikus-Strafze 10
+43 (0)5 0301 GPA Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strafze 7 GPA Tirol
GEWERKSCHAFT GPA GPA Steiermark 6020 Innsbruck,
Service-Center 8020 Graz, Karl-Morre-Strake 32 Sl iz 14
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Fax: +43 (0)5 0301-300 GPA Kdarnten GPA Vorarlberg
E-Mail: service@gpa.at 9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafse 44/4 6900 Bregenz, Reutegasse 11
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