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A Agenda Austria
N @AgendaAustria

Statt Blumen und Schokolade sollte man Frauen reinen Wein
einschenken.

Es sind vor allem personliche Lebensentscheidungen, die das eigene
Einkommen bestimmen.

Fs fangt bel der Aushildung und #Berufswahl an, geht uber die Zahl der
#Arbeitsstunden, die man bereit ist, zu leisten bis hin zur Anzahl und
L angde von Karriereunterbrechungen.

.Es bringt nichts, wenn man Frauen die ewige Opferrolle zuschreibt. Das
verdeckt reale Handlungsoptionen, die ihnen offen stehen und fuhrt zu
einem ,Kampf der Geschlechter, der letztlich niemandem etwas bringt”,
stellt unsere Okonomin @CarmenTrem| klar.



Nicht nur fur Miitter kleiner Kinder:
Der Trend zu Teilzeit wird zum Problem

Arbeitsminister Martin Kocher denkt laut daruber nach, Sozialleistungen fiir Menschen in
Teilzeit zu kiirzen. Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Frauen und jeder zehnte Mann
arbeitet weniger als 36 Stunden die Woche.

Der Standard

Warum so viele Frauen in Osterreich Teilzeit arbeiten

Teilzeit ist in Osterreich weiblich. In Zeiten der Verknappung am Arbeitsmarkt sieht
Arbeitsminister Martin Kocher dort einen Teil der...

' Kontrast.at

Vorzeitiges Muttertags-"Geschenk": OVP-Kocher will
Teilzeit-Beschaftigten Geld streichen

Was macht Vollzeit-Arbeit attraktiv? Richtig: Leute in Teilzeit-Jobs zu bestrafen und
ihnen Geld weg zu nehmen. Das trifft vor allem Frauen.

14.02.2023
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I8 DiePresse com
Frauen verdienen weniger als Manner — zum Teil lasst sich
das gut erklaren, zum Teil nicht

Frauen verdienen in Osterreich weniger als Manner. Manche Faktoren sind erklarbar —
doch ein Teil des Gender Pay Gaps bleibt ratselhaft.

06.03.2025
(® OFRF
Equal Pay Day am 13. Februar: Lohnschere vo 1mﬂzent
12.02.2025
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/gﬁ[%i'er-Pay-Gap: Frauen verdienen pro Arbeitsstunde brutto
\;i;uzent weniger -

ohnunterschiede zwischen Frauen und Mannem in der Privatwirtschaft haben sich -
in Gsterrelr:h in den UEFQEHQEHEH Jahren zwar auf 15,3...

05.03.2025

m DiePresse com
Equal Pay Day: Frauen in Osterreich arbeiten ab 1.
November ,gratis”

Der Stichtag findet heuer einen Tag spdter statt als im Vorjahr. Weiterhin arbeiten
Frauen in Osterreich aber 61 Tage lang unbezahit,...

31.10.2024




\Vergleich von allen erwerbstatigen Frauen und Mannern




GENDER

PAY
GAP
47.000€ 54.000€
Nur Vollzeitbeschaftigte Frauen und Manner vergleichen
Anmerkung: mittlere Bruttojahreseinkommen uon unselbstéindigen Erwerbstétigen NNOMENTUM

Quelle: Lohnsteuerdaten 2023 eigene Berechnung INSTITUT



GENDER
PAY
GAP

f@\ 28.000€ 42.000€
Alle erwerbstatigen (WZ & TZ) Frauen und Manner vergleichen

Anmerkung: mittlere Bruttojahreseinkommen von unselbstdndigen Erwerbstdtigen ! " IOM E NTUM
Quelle: Lohnsteuerdaten 2023 eigene Berechnung INSTITUT



Moglichst ahnliche Frau und Mann @
vergleichen?

18,3 %

Brutto-Stundenlohnbasis

Datenstand 2023




Stillstand beim Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap hat sich in denletzten 25 Jahren um nur 4 Prozentpunkte verringert

VN X P O PSPPSR ORXNXNDL DO >0 N D90 DA A
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Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerdaten - Sozialstatistische Auswertungen, Datenstand 2023, ohne Lehrlinge, Bruttojahresbezige gemaB § 25 EStG abzlglich der I II I o M E N I U M

insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrdge und abztglich der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor Arbeitnehmerveranlagung), eigene Berechnung / N ST | T U T



Grunde fur den
Gender Pay Gap



Malaak Safa @
@MalaakSafa

Men tend to choose higher
paying careers like doctor,

engineer, lawyer, or CEO.

While women tend to choose
lower paying careers like
female doctor, female engineer,
female lawyer, or female CEO.




I DiePresse.com

Mint-Chancen fur Frauen: Vorurteile abbauen und Potenziale
entfalten

Vorurteile und mangeindes Selbstvertrauen sind zwei Griinde, warum sich Madchen
selten flr eine Mint-Ausbildung entscheiden.

24 MeinBezirk.at

Madchen im Einzelhandel, Jungs in der Technik:
Entscheidungen fir L ehrberufe sind oft geschlechistypisch -

,Girls Day” soll Madchen fur technische Berufe begeistern

LR Teschl-Hofmeister: ,Wir wollen junge Madchen und Frauen motivieren, in die
Technik zu gehen”

Der Standard

Warum so wenige Frauen in Mint-Berufe wollen

In der Gruppe der Unentschlossenen liegt der Studie zufolge noch das gréfite Potenzial
flir mehr weibliche Fachkrafte. Die grifiite Motivation flr...

19.06.2023







Bis 2050 fehlen 200.000 Pflegekrafte I



roBteil der Systemerhalter:innen ist weiblich

" Frauenanteil  Mdanneranteil

Kinderbetreuer:innen

Reinigungs- und Hilfskrafte

Pflege, Altenpflege

Kassierer.iinnen

Apotheker:innen

Akad. Gesundheitsberufe

Verkdaufer:iinnen (Einzelhandel)

Kichenhilfen

Lehrer:innen

Assistenzberufe im Gesundheitswesen, Krankenpflege
Arzt:iinnen

Miullabfuhr und -entsorgung

Informations- und Kommunikationstechniker:innen
Offentliche Sicherheit

Taxi- und Kleinbusfahrer:innen

Berufsfahrer:iinnen, Kranfahrer:iinnen, Gabelstapler:innen

Quelle: Mikrozensus 2022, eigene Berechnung
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WIRTSCHAFT 14.12.2009

Putzkrafte sind wertvoller als Banker

Kann man den gesellschaftlichen Wert von Berufsgruppen
ermitteln? Britische Okonomen haben es versucht. |hr Resultat:

plus1€

plus 1€

plus1€

minus SO0 €
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Das Monatseinkommen unserer Systemerhalter.innen

Reinigungs- und Hilfskrafte €1.281
Klchenhilfen €1.405
Taxi- und Kleinbusfahrer:innen €1.434
Kinderbetreuer:innen €14/70 Armutsgefdhrdungsschwelle 2023:
Kassierer:innen €1.538 1.572 € netto
b ol SRS €1782 ..........................................................
\Verkdufer:innen (Einzelhandel) €1.856
Pflege, Altenpflege €1896
Berufsfahrer:iinnen, Kranfahrer:innen, Gabelstapler:innen € 2359
Assistenzberufe im Gesundheitswesen, Krankenpflege € 2364
Zahndrztiinnen, Apotheker.innen € 2.641
Offentliche Sicherheit € 2.845
Lehrer.innen € 2.849
Arzt:iinnen € 5.462

Quelle: Mikrozensus 2022, eigene Berechnung o U
Anmerkung: Ausgewdhlte Berufsgruppen, monatliches Durchschnittseinkommen netto / N S T | T U T




Bereits 1,5 Jahre nach Master-Abschluss
gibt es enorme Gender Pay Gaps

Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe

Dienstleistungen

Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen 9.1%
Gesundheits-und Sozialwesen 8,9%
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 8,6%
Wirtschaft, Verwaltung und Recht 8,3%
Informatik und Kommunikationstechnologie 7,7%
Geisteswissenschaften und Klinste 6,9%
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tiermedizin 6,1%
Padagogik 3.1%

Quelle: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring, Statistik Austria 2019/20
Anmerkung: Inflationsbereinigtes Medianeinkommen der unselbstandigen Erwerbstatigkeit 18 Monate nach Abschluss in Euro auf Hundert gerundet.

17.5%

14,7%
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Die Abwertungstheorie
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“Sobald Frauen in eine Branche
drangen, sinkt das Gehalt”
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Schon Kinder werden ungleich "entlohnt”

The UK pocket money pay gap

Average recelved £pa

200 300 400 500 600 700
Age 8 &9

Age 9 ® O

Age 10 ® © ® Girls @ Boys
Age 11 o0

Age 12 L

Age 13 L &

Age 14 “B

Age 15 (& ]

Data was taken from a sample size of over 75,000 actively engaged gohenry card users throughout 2018 and combined
by the UCL Consumer Data Research Centre with mid-year population estimates and other demographic datasets from the
Office of National Statistics

Source: gohenry 2019 Youth Economy Report
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Frauen
arbeiten halt
nur Teilzeit!

~



Einkommensentwicklung nach Geburt des 1. Kinds

Geburt 1. Kind

Relative Einkommensentwicklung
-4

Einkommensverlust: 51%

5 4 -3 2 4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Frauen Osterreich
Mdadnner Osterreich Jahre

NMMOMENTUM
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Quelle: Kleven et al. 2018



Osterreich liegt auf Platz 2

. ey 7y ey o Weibliche Teilzeitquote:
beil der weiblichen Tellzeitquote

o11%

61%
Frauen Mdnner
51%
4En (2024)
37%
32% 31%
28% 29% 28% . e
26% 26% Mannliche
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Betreuungspflichten als Hauptgrund fur Teilzeit
2023: Grinde fur Teilzeit nach Geschlecht

Freiwillig . Betreuung Kinder/Alte Ausbilung . Krankheit Findet keine Jollzeit . Familie/Personlich Sonstige

Frauen HE’:n_ner

— — —_— — — — — — _— — — — e - — — - e —__ — —

100%

Quelle: AKE Mikrozensus 2014-2023, eigene Berechnungen MNMOMENTUM
Anmerkungen: 2021 Zeitreihenbruch. \feriinderung der moglichen Antworten INSTITUT



Nur 1von 10 Frauen mit betreuungspflichtigen Kindern

arbeitet freiwillig in Teilzeit
FUrmehr als 80 Prozent sind Betreuungspflichten der Hauptgrund fur Teilzeitarbeit

. 84 %
0,
Frauen mit Kind(ern) 12%
ter15 Jah
@ unter1SJahren 5
1%

. 38 % m Betreuung von Kindern oder Angehdrigen

Ménner mit Kind(ern) 49 % Freiwillige Teilzeit

PS unter 15 Jahren
m Keine Vollzeittatigkeit gefunden

5% Schulische oder berufliche Aus-/Fortbildung

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung 2024, Statistik Austria, eigene Berechnung IIII o M E N TU M
RAnmerkung: Freiwillige Teilzeit beinhaltet "keine Jollzeittatigkeit gewlnscht", "personliche/familidre Grunde", "sonstige Grunde” / N ST I T U T



AuBerhalb Wiens ist nur jeder 4. Kindergartenplatz \Jollzeit-tauglich

Nur 14 Prozent der Kindertagesstdatten in Oberosterreich haben langer als 10 Stunden taglich geoffnet

In Osterreich haben nur 37 % der Kindertagesheime lénger als 10
Stunden taglich gedffnet - ungefdhr das Zeitfens

ter, das Eltern
brauchen um einer Uolizeitbeschaftigung inkl. Wegzeit nachzugehen.

In Wien sind 71% der Kindertagesheime lénger als 10 Stunden geéffnet.
In Oberdsterreich sind es nur 14 %.

‘AuBerhalb Wiens sind nur 2 von 10 Einrichtungen Uollzeit-kompatibel.

Oielle: Kindertaaesheimstatistik 2022 /23 eiaene Berechniinag



Wo Kinderbetreuungseinrichtungen langer geoffnet sind,
gibt es auch niedrigere Gender Pay Gaps

@ Unter7Stunden [7bis10 Stunden @ Uber10 Stunden

Wien 18 %
Burgenland 34 %
Niederosterreich 35 %
Salzburg 37 %
Kdrnten 37 %
Steiermark 38 %

Tirol 41 %
Oberosterreich 41 %
\Vorarlberg 46 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Gender Overall Care Gap:
Frauen Ubernehmen 71 Prozent mehr unbezahlte Care-Arbeit

Manner: durchschnittliche

2 Std. 14 Min unbezahlte Arbeit/Tag

Frauen: durchschnittliche
3 Std. 48 Min. unbezahlte Arbeit/Tag

Quelle: Zeitverwendungserhebung 2021/22, Statistik Austria, eigene Berechnung

RAnmerkung: Die durchschnittliche dargestellte Zeit, die mit unbezahlten Care-Tatigkeiten verbracht wird, bezieht sich auf die alle Manner und Frauen pro Tag. / N S T I T U T



DIESTANDARD

Vater beteiligen sich von
allen Mannern am wenigsten
an Haushaltsarbeit ST




Osterreich ist EU-Schlusslicht:
Niedrigste Uaterbeteiligung bei der Elternkarenz

95 %
° 9% 90 %
79% 78%
73 % 0
2% 69%
%
S8 % 559 o
C 47%  L6%
32 %
23 %
0@, {\b‘?’ & o“b bao o‘*\l“ 0(\6 & o°b \)Qo O & & &@o &
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Quelle: OECD 2021, eigene Darstellung
Anmerkung: Anteile der Empfanger/Nutzer von offentlich verwalteter \Uaterkarenz oder offentlich verwalteter bezahlter IIII OIIM\|§¥ I-I_-I_lLJJMI_

\/aterkarenz pro 100 Lebendgeburten, 2021 oder letztes verfligbares Jahr



10 % der Vater geht 3 Monate oder kurzer in Karenz.

-
k

o
J

n 1%)der \Uater geht Ianger als 6 Monate in Karenz.




Teils drei von zehn offenen Stellen nur in Teilzeit ausgeschrieben
Offene Stellen nach Teilzeit/\Jollzeit und Frauenanteil der Branche

Nur Teilzeit Beides
Gesundheits- und Sozialwesen 30 %
Erziehung und Unterricht 30 %
Handel '26%
Kunst, Sportund Erholung 24 %
Sonstige Dienstleistungen 19%
Gastro und Beherbergung ' 15%
Grundsticks-und Wohnungswesen 11%
Technische Dienstleistungen 10%
Wirtschaftsdienstleistungen 8%
Finanzen und Versicherungen 8%
Uerkehrund Lagerei 7%
Offentliche Verwaltung 7%
Warenherstellung 5%
Information und Kommunikation 4%
Bau 2%
0% 20 %

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank, eigene Berechnung

Rnmerkung: Jahresschnitt 2024. Nur Branchen mit mehr als 500 offenen Stellen.

Nur Vollzeit

40 %

60 %

80 %

Frauenanteil

22 %

27 %

76 %
S9 %
S5 %
49 %
S7 %
S5 %
S7 %
SS9 %
L4 %
53 %

62 %

31%
15%

100 %
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Konsequenzen
der Lohnschere?
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Gender Pay Gap:
Frauen verlieren Uberall

25.704€ 30.355€

Erwerbstatigkeit

Pension

= MULTIPLE
Arbeitslosigkeit -40% % ; G EN D ER

-8/
Einfluss m (@

GAPS

10 L21€ 11.333€ 19.293€ 32 202€
Erbschaft

Vermégen f—

o —

-12 /o = or

-62 /o
In_direkter
Einfluss

39 672€ 45, 261€ 33 785€ 89.335€

NMOMENTUM
Quelle: Statistik Austria; Eigene Berechnungen, AMS, HFCS INSTITUT




W Ein-Eltern-Haushalt

= Gesamtbeuodlkerung

36%

23%

14%

Armutsgefdhrdungsquote

12%

6%

4%

Erhebliche materielle und soziale In Haushalt mit keiner oder sehr
Benachteiligung niedriger Erwerbsintensitat

Quelle: Statistik Austria, EU-SILC 2024

43%

17%

Armuts- oder
Ausgrenzungsgefdhrdungsquote

NIOMENTUM
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Hohe Gender Pension Gaps im Westen
Frauen in Jorarlberg erhalten um fast 5O Prozent weniger Pension

Equal Pension?

Der Gender Pension
Gap betragtin

Osterreich 40 %.

//IOMENTUM
INSTITUT

Cruelle: Pensiorsuersicheruryg Jahresstotisték, MA 23 - Wirtschaft, Arbeit und Statisttk der Siodt When
Anmerkung: alle Alterspensicnen, Datenbasis Dazember 2023







@ Kurier

Hohere eCard-Abgabe und Pensionsanderungen: Wen das
Sparpaket am hartesten trifft

Die einzelnen Ministerien werden unterschiedlich hart von der Sanierung getroffen. Um
die Verschuldung zu senken, missen allein heuer 7 Milliarden Euro...

Jetzt fix: Kinderbetreuungs-
geld und Familienbeihilfe

Jetzt wird gespa rt!  steigen nicht

Durch die Nicht-Valorisierung werden laut
Familienministerin Plakolm 4,20 Euro monatlich nicht
ausgeschiuttet. Das soll 2026 mehr als 100 und 2027
mehr als 200 Millionen Euro an Einsparungen bringen.

[8] MeinBezirk.at

Hartes Sparpaket: Was sich fur Pension, Steuern und
Klimaschutz andert

Am Dienstag prasentierte Finanzminister Markus Marterbauer seine mit Spannung
erwartete Budgetrede im Nationalrat. Das Doppelbudget sieht vor,...




Der Staatshaushalt ist nicht
geschlechtsneutral.



Sparpolitik geht zu
Lasten der Frauen

-1,000,000.00



Frauen sind von der

Teuerung starker
betroffen als
Madnner O




Teuerung bei Grundbedurfnissen trifft Frauen stdrker
Preisanstieg der Kategorien in den letzten funf Jahren

W Lebensmittel Wohnen + Energie m Uerkehr = Freizeit + Gastro Rest

30,0 % 28,6 % 29,6 %
42%

25,0 % 23%
20,0 %

150% S

ADAR] %
10,0% 10,6 %
Grundbedurfnisse 9.9%
50% (Lebensmittel,
0,0%

Frauen Mdnner

Quelle: Statistik Austria, Konsumerhebung 2019/20, eigene Berechnung I II I o M E N T U M

Anmerkung: Berechnung der Konsumgewichte mittels demokratischer Methode, Preisanstiege von Juli 2020 bis Juli 2025, Werte fur Juli sind vorlaufig / N S T I T U T



Frauen mussen fast die Halfte ihrer Einkommen fur Deckung der

Grundbedurfnisse ausgeben - Mdnner nur etwa ein Drittel
Preissteigerungen bei Lebensmitteln, Wohnen und Energie treffen Frauen starker

= Lebensmittel Wohnen Energie
43 %
7% 36%
5%
19 %

Frau Mann

% der Einkommen

N/IOMENTUM

Quelle: Statistik Austria, Konsumerhebung 2019/20, eigene Berechnung
Anmerkung: Berechnung der Konsumgewichte mittels demokratischer Methode / N S T I T U T



Kollektivvertrage schutzen Frauen.
Deshalb braucht es starke Lohnabschlusse.




/
/
/

“Frauen verhandeln schlechter.”

Bewerbungenuon Frauen werden pauschal schlechter bewertet,

- instiegsgehadlter'sind deshalb im Schnitt niedriger
Studien: Frauen fordern Gehaltserhohungen ahnlich oft wie Manner

Unterschied: Ihre Forderungen werden 6x haufiger abgelehnt

Plus: \Wenn sie mehr Geld fordern, wird ihnen das negativer @

ausgelegt als bei Mannern (Er=ambitioniert, Sie=egoistisch) [@3




Einmalzahlung: Durchschnitt verliert langfristig 12.000 Euro
2026 sichert die Einmalzahlung die Kaufkraft, Gber die nachsten 10 Jahre sinkt sie jedoch stetig

4,600 - | Diendchste prozentuelle Lohnerhdhung

wirkt nur auf den niedrigeren Lohn. Die
Einmalzahlung fehlt und verpufft somit.
4400 - > ®
3.400 -
3.200 -
3.000

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Lohn mit Einmalzahlung = Lohn mit prozentueller Lohnerhéhung

(N N iy N
o (o) @) N
O @) @) @)
@) @) @) @)

Bruttolohn pro Monat in EUR

Quellen: Statistik Austria, FMTI, eigene Berechnungen
Anmerkung: Durchschnitts-Bruttomonatsgehalt der Metallarbeiterinnen, Mechaniker:innen und verwandte Berufe: 3.700 Euro. Lohnabschlisse 2026 mit 1,41 Prozent IIIIOM ENTU M
plus Einmalzahlung iHu 1.000 Euro bzw. 2,8 Prozent Inflationsabgeltung, 2027 mit 1.9 Prozent bzw. 2,9 Prozent Inflationsabgeltung, 2 Prozentin den Folgejahren. /N STITUT



WAS BRAUCHT ES FUR EINE
GLEICHBERECHTIGTE
ZUKUNFT? ~
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Einkommensliicke zwischen Mannern und Frauen

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

Bei der derzeitigen Entwicklung wird es noch rund
400 Jahre dauern, bis der Gender Pay Gap verschwindet

1997 1997 1997 1997

Quelle: Statistik Ausiria; Berechnung: Momentum Institut; Anmerkung: Bruttojahreseinkommen der unselbsiandig Beschdftigten (Median), ab 2020: Prognose mit Entwicklung 1997-2019

199



Lohnzuruckhaltung? Keinesfalls!
Einmalzahlungen? Nein, danke.
Urlaubstage als Alternative? Nicht als tempordre Losung.

Die Politik muss Verantwortung fur die Kaufkraftsicherung tubernehmen:
e Die Einmalzahlung fehlt in der Pension es braucht eine dauerhafte Lohnerhohung
e Senkungen bei Wohn-und Energiekosten
¢ |[nvestitionen in leistbares \Wohnen

e Soziale Energiewende & kostensenkende Infrastruktur um Fixkosten zu reduzieren

e Preiseingriffe, sollten die Lohne nun erneut hinter den Preisen zuruckblelben

/i




Personal-Offensive im
Pflegebereich

Kinderbetreuung
ausbauen

Hohere Bewertung von
Kinderbetreuungs-und
Pflegezeiten bei der

Pension

e \/erpflichtende
\/aterkarenz

e Erhohungder
Rusgleichzulage,
unabhangig vom
Partnerinneneinkommen

e Armutsfeste
Sozialleistungen

Gehaltstransparenz
Recht auf Uollzelt
Aufwertung von
Niedriglohnbranchen
und systemerhaltender
RArbeit
Rrbeitszeltuerkurzung
bel vollem
Lohnausgleich
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