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Statuten des Vereines FSG/GPA

Statuten der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen in der Gewerkschaft GPA (kurz:
FSG/GPA). Beschlossen am ordentlichen FSG/GPA Bundesforum am 6. Juli 2021.

§ 1 Vereinsnamen

Der Verein tragt den Namen ,Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen in der Gewerkschaft GPA"
seine Kurzbezeichnung lautet FSG/GPA.

§ 2 Vereinssitz

Die FSG/GPA hat ihren Sitz in Wien, ihr Wirkungsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der Republik
Osterreich und umfasst alle territorialen und fachlichen Gliederungen der Gewerkschaft GPA.

§ 3 Vereinszweck, Wirkungsbereich

(1) Die FSG/GPA setzt sich in der GPA dafir ein, dass im Rahmen der Gewerkschaftsarbeit sozial-
demokratische Grundsatze, insbesondere soziale Gerechtigkeit und Solidaritat, nachdricklich verfolgt und
nach Mdglichkeit gewerkschaftspolitisch umgesetzt werden. Sie ist nicht auf Gewinn gerichtet.

(2) Die FSG/GPA setzt sich in der GPA, in den Betriebsratskorperschaften, in den
Jugendvertrauensratskorperschaften und bei den Behindertenvertrauenspersonen der, von der GPA
betreuten Betriebe, in den Kammern fir Arbeiter und Angestellte (AK) und den selbstverwalteten
Einrichtungen der Sozialpolitik sowie in der Offentlichkeit auf der Grundlage des sozialdemokratischen
Gedankengutes fur die Anliegen und Interessen der Angestellten sowie jener Beschaftigten,
Arbeitnehmerinnengruppen und Einzelunternehmerinnen geman § 1 Geschafts- und Wahlordnung der
Gewerkschaft GPA ein.

(2) Die FSG/GPA tragt die Verantwortung fur politische Aktionen, die Vorbereitung und Durchfihrung von
Wahlen, die allgemeine Werbe- und Offentlichkeitsarbeit sowie die Schulungstétigkeit in den, von der
GPA betreuten Betrieben, sowie Wahlen der Organe der Kammern fir Arbeiter und Angestellte
entsprechend den Beschlissen der zustandigen Organisationen und den Richtlinien der Bundesfraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen im OGB (FSG/OGB).

§ 4 Tatigkeitsbereich und Aufgaben der FSG/GPA

(1) Zur Erreichung des Vereinszweckes obliegt der FSG/GPA die Durchflihrung von politischen Aktionen,
die allgemeine Werbe- und Informationstatigkeit sowie die Durchfiihrung besonderer Aktivitaten fir
Zielgruppen entsprechend den Beschliissen und Statuten der FSG/OGB.

(2) Organisatorisch:

a. auf Betriebsebene die Errichtung einer Betriebsfraktion, der die auRerordentlichen Mitglieder der
FSG/GPA angehoren. Sie wahlen aus ihrer Mitte einen FSG-Ausschuss. Diesem FSG-Ausschuss
gehoren zusatzlich die gewahlten FSG-Betriebsratsmitglieder an. Besteht keine Betriebsfraktion, so
werden deren Aufgaben von den gewahlten FSG-Betriebsratsmitgliedern,
Jugendvertrauensratsmitgliedern und Behindertenvertrauenspersonen wahrgenommen,

b. die Mitarbeit, die Vorbereitung und die Durchfiihrung von Wahlen, insbesondere Betriebsrats-
wahlen, Jugendvertrauensratswahlen, Wahlen von Behindertenvertrauenspersonen sowie Wahlen
der Organe der AK und Wahlen in der GPA,

c. die Ausarbeitung von Vorschlagen fur die Nominierung oder Entsendung von Vertreterlnnen der
FSG/GPA in die Organe der Selbstverwaltung der Sozialversicherung, der AK sowie sonstiger
Organe, in denen die GPA ein Nominierungs- oder Vorschlagsrecht hat, wobei auf die Einhaltung des
§ 40 GWO der GPA (Ausgewogene Beteiligung von Mannern und Frauen — Quote) zu achten ist,
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d. die Vorbereitung, die Einberufung und die Durchflihrung von Sitzungen, Tagungen und Konferenzen
der FSG/GPA,

e. die Verbreitung von Information und Werbung durch Print- und elektronische Medien,

f. die Erfassung der Mitglieder des OGB, fiir die die GPA nach den Beschliissen des
Bundesvorstandes des OGB zustandig ist und sich kraft Niederschrift (Betriebsratswahl) zur FSG
deklarieren oder eine Fraktionserklarung fur die FSG/GPA unterschrieben haben,

g. die Werbung von Mitgliedern gemaf lit. f.,
h. die Wahl und Entsendung von Delegierten innerhalb der FSG/GPA und innerhalb der GPA,

i. die Wahl bzw. Entsendung der Vertreterinnen (Delegierten) der FSG/GPA in die Organe der
FSG/OGB,

j- die Verwaltung und Verwendung der Fraktionsmittel bzw. der der FSG/GPA gehdérenden
Einrichtungen.

Politisch:

a. die Mitwirkung an der Meinungsbildung,

b. die laufende Information der in den Betrieben Beschaftigten, die von der GPA betreut werden,
c. die laufende Information der Funktionarinnen in allen Organisationen der FSG/GPA,

d. die Schulung in ideologischer und fachlicher Hinsicht der Funktionarinnen und der Mitarbeiternnen
der FSG/GPA,

e. die Beratung bzw. die Vorbereitung von Antragen und Resolutionen der GPA, der FSG/OGB, des
OGB, der AK, der Sozialversicherung etc.,

f. die Erstellung von Kandidatlnnenlisten, die Unterstitzung und die Mitarbeit im Wahlkampf bei den
Wahlen zu den Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und zur Selbstverwaltung,

g. die Pflege der Kontakte innerhalb der FSG/GPA und mit den Organen der FSG/OGB,
h. die Mitarbeit in allen der FSG/OGB und der SPO angehérenden oder nahestehenden Gremien.

§ 5 Materielle Mittel zur Erfiilllung der Aufgaben und Erreichung der Ziele

Die erforderlichen Mittel zur Erflllung der Aufgaben und Erreichung der Zwecke der FSG/GPA kdnnen vor
allem aufgebracht werden durch:

a.

b.

Beitrage der Mitglieder,

Spenden, Sammlungen, Einnahmen im Erbwege und sonstige Zuwendungen von dritten natdrlichen
und juristischen Personen,

Einnahmen aus Veranstaltungen,
Einnahmen aus Druckschriften,
Subventionen,

Einnahmen aus vereinseigenen Unternehmungen.
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§ 6 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Erwerb der Mitgliedschaft

a.

(2) Die

f.

Dem Verein kann jedes Mitglied im OGB angehéren, sofern die GPA nach den Beschliissen des
Bundesvorstandes des OGB fiir das Mitglied zusténdig ist. Die Mitgliedschaft setzt ein
ausdruckliches oder konkludentes Verhalten voraus, aus dem der Wunsch der Mitgliedschaft
erkannt werden kann (Niederschrift, Fraktionserklarung).

Die gemal lit. a. erworbene Mitgliedschaft ist die Basismitgliedschaft (aulerordentliche
Mitgliedschaft).

Der Erwerb der erweiterten (ordentlichen) Mitgliedschaft setzt die Basismitgliedschaft und die
Delegierung in das Bundesforum der GPA voraus. Die Mitglieder des
Fraktionsbundesprasidiums gemaf § 8 (3) lit. a., des erweiterten Fraktionsbundesprasidiums
gemal § 8 (4) und der Fraktionsbundeskontrolle gemaf § 13 (2) erwerben die erweiterte
Mitgliedschaft mit ihrem Funktionsantritt. Der Erwerb der erweiterten Mitgliedschaft wird mittels
schriftlicher Erklarung angenommen.

Mitgliedschaft endet:
mit dem Tod des Mitgliedes,

durch Austrittserklarung, die schriftlich gegentber dem Fraktionsbundesprasidium der FSG/GPA
abgegeben werden muss,

durch Vereinsausschluss wegen eines wichtigen Grundes, Gber den das
Fraktionsbundesprasidium der FSG/GPA entscheidet,

durch Beendigung der Mitgliedschaft zum OGB,

durch Beendigung der Betreuung durch die GPA bei aufrechter Mitgliedschaft zum OGB. In
diesem Falle ist das Mitglied und die jeweils neu zustéandige FSG auf Gewerkschaftsebene
umgehend vom Wegfall der Betreuung des Mitglieds und der mdglichen Mitgliedschaft zu einer
FSG einer anderen Gewerkschaft zu informieren,

durch Eintritt in eine andere Fraktion.

Die erweiterte Mitgliedschaft wandelt sich kraft Ausscheidens aus dem Bundesforum der GPA in eine
Basismitgliedschaft um.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die

Bedingungen an Veranstaltungen der FSG/GPA teilzunehmen und deren Einrichtungen in Anspruch zu

Mitglieder sind berechtigt, unter den vom Bundesfraktionsvorstand der FSG/GPA vorgegebenen

nehmen.

(2) Jedes Mitglied eines Strukturelements und eines Organs der FSG/GPA hat das Recht, Antrage an das

betreffende Strukturelement und/oder Organ der FSG/GPA des Bundeslandes und des Bundes zu
stellen.

(3) Die

Mitgliedschaft zur FSG/GPA ist hdchstpersdnlich. Sie kann nicht GUbertragen, vererbt oder geteilt

werden.

(4) Die

Strukturelemente und der Organe der FSG/GPA zu beachten. Sie haben die Interessen der FSG/GPA zu

Mitglieder haben die Bestimmungen der Statuten der FSG/GPA und die Beschlisse der

fordern und alles zu unterlassen, was der FSG/GPA Schaden im Ansehen, Vermdgen und der
Zweckerreichung zufiigen kdnnte.
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(5) Die Mitglieder sind zur punktlichen Leistung des vom Fraktionsbundesvorstand der FSG/GPA

festgelegten Mitgliedsbeitrages verpflichtet.

§ 8 Strukturelemente, Organe und Aufbau der FSG/GPA und ihre Aufgaben

(1) Grundsatzliches:

a.

Fir die Strukturelemente und die Organe in der GPA werden keine eigenen Gremien der FSG/GPA
errichtet. Entsprechend der Geschéfts- und Wahlordnung (GWO) der GPA bilden FSG-Mitglieder
eines Strukturelements oder eines Organs der GPA automatisch das Strukturelement oder Organ
der FSG/GPA (ausgenommen ist das Fraktionsbundesprasidium und erweiterte
Fraktionsbundesprasidium).

Die Quote gemaR § 40 (2) lit. a. der GWO der GPA ist in allen Strukturelementen und Organen
gemal § 8 bindend.

c. Zuden Tagungen des Fraktionsbundesvorstandes sind die Fraktionsvorsitzenden der Wirtschafts-

bereiche und der Lander mit Stimmrecht teilnahmeberechtigt, sofern sie nicht Mitglied des
Bundesvorstandes sind.

d. Teilnahmeberechtigung:

Bei den Tagungen des Fraktionsbundesforums und des Fraktionsbundesvorstandes sind, falls sie
Mitglied der FSG/GPA sind, darlUber hinaus teilnahmeberechtigt:

m  Mitglieder der Bundesgeschaftsfuhrung,

m die Landesgeschaftsfiihrerinnen und gegebenenfalls deren Stellvertreterinnen,

m  der/die Fraktionssekretarin in jenen Bundeslandern wo der/die Landesgeschéaftsflihrerin und
gegebenenfalls deren Stellvertreterlnnen nicht der FSG/GPA angehdren,

®  FUhrungskrafte der Zentrale,

m  alle Sekretarinnen der GPA, unter Beachtung der Richtlinien der Geschéaftsfiihrung der GPA,

B sonstige hauptamtliche Mitarbeiterlnnen der GPA, die vom Fraktionsbundesprasidium bestimmt

werden.

e. Stimmrecht

Fir die Stimmberechtigung bei allen Strukturelementen oder Organen der FSG/GPA gilt:

Die Wahl oder Bestellung von hauptamtlichen Funktionarlnnen erfolgt ausschlieRlich durch ehrenamtliche
Funktionarinnen. Bei der Entsendung, Delegierung und Wahl von ehrenamtlichen Funktionarlnnen sind,
falls sie Mitglied der FSG/GPA sind, stimmberechtigt:

m  die ehrenamtlichen Funktionarinnen,

m die Mitglieder der Bundesgeschaftsfihrung,

m  die Landesgeschéftsfihrerlnnen und gegebenenfalls deren Stellvertreterinnen,
m die Bundesfrauensekretarin,

m  der/die Bundesjugendsekretarin,

m  die/der FSG-Vorsitzende des Betriebsrates der GPA-Beschaftigten,

m die/der Vorsitzende der FSG-Hausfraktion der GPA-Beschaftigten.
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Bei allen tbrigen Abstimmungen sind alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen Funktionarinnen
stimmberechtigt.

f.

g.

h.

Diese Grundséatze gelten auch fur die Teilnahme und das Stimmrecht bei fraktionellen
Veranstaltungen der Strukturelemente und der Organe der GPA.

In den jeweiligen Strukturelementen und Organen der FSG/GPA (ausgenommen das
Fraktionsbundesprasidium und die Fraktionsbundeskontrolle) sind zu wahlen:

ein/e Vorsitzenderr,
die notwendige Anzahl von stellvertretenden Vorsitzenden,

ein/e Fraktionssekretarln und bis zu zwei Stellvertreterinnen, vorausgesetzt es besteht Bedarf fir
die Koordinierung der Fraktionsarbeit,

ein/e Kassafihrerln, wenn in einem Strukturelement oder Organ der FSG/GPA Finanzen der
FSG/GPA in Anspruch genommen werden,

Mitglieder der Kontrolle gemaf § 13.

Das Fraktionsbundesforum, sowie Fraktionskonferenzen in den Organen der GPA sind beschlussfahig,
wenn mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Delegierten anwesend sind.

(2) Das Fraktionsbundesforum

a.

C.

Hochstes Organ der FSG/GPA ist das Fraktionsbundesforum. Dieses ist zumindest alle finf Jahre
einzuberufen.

Aufgabe des Fraktionsbundesforums ist die Entlastung des Fraktionsbundesprasidiums nach
Berichterstattung der Fraktionsbundeskontrolle, Beschllsse Uber kiinftige Aktivitdten und Ziele, die
Vorbereitung des Bundesforums sowie die Beschlussfassung der Wahlvorschlage fir das
Bundesforum. Darliber hinaus werden die Bundesorgane der FSG/GPA gewahlt.

Folgende Wahlen werden durchfihrt:
des Fraktionsbundesprasidiums,
der Fraktionsbundeskontrolle,

der/die Fraktionssekretarin und dessen/deren Stellvertreterlnnen

(3) Das Fraktionsbundesprasidium

a.

b.

Das Fraktionsbundesprasidium setzt sich aus der/dem Fraktionsvorsitzenden und ihren/seinen
Stellvertreterinnen zusammen. Darlber hinaus gehéren dem Fraktionsbundesprasidium der/die
Fraktionssekretarln und dessen/deren Stellvertreterinnen, der/die Kassafthrerln und bei Bedarf
dessen/deren Stellvertreterln, der/die Schriftfihrerin und bei Bedarf dessen/deren
Stellvertreterln, die FSG-Mitglieder des Bundespréasidiums sowie die FSG-Mitglieder des OGB-
Bundesvorstandes der GPA mit Stimmrecht an. Sollte die Vorsitzende der Frauen der FSG/GPA
im Fraktionsbundesprasidium nicht vertreten sein, gehort sie diesem mit Stimmrecht an.

Aufgabe des Fraktionsbundesprasidiums ist die laufende Geschéaftsfuhrung der FSG/GPA, die
Beschlussfassung Uber organisatorische Erfordernisse sowie die Entscheidung politischer
Fragen, die aus Griinden der Aktualitat nicht durch ein grof3eres Fraktionsorgan getroffen
werden kdnnen, und die damit verbundene Finanzgebarung.
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c. Der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreterinnen, der/die Fraktionssekretarin und
dessen/deren Stellvertreterlnnen, der/die Kassaftihrerln und bei Bedarf dessen/deren
Stellvertreterln sowie der/die Schriftfihrerin und bei Bedarf dessen/deren Stellvertreterin werden
vom Fraktionsbundesforum in geheimer Wahl gewahlit. Der Wahlvorschlag ist durch das
erweiterte Fraktionsbundesprasidium gemaf (4) zu beschlielRen. Bei der Erstellung des
Wahlvorschlages ist auf eine ausgewogene Zusammensetzung Bedacht zu nehmen.

d. Erreicht ein/e Kandidatin beim Fraktionsbundesforum keine Mehrheit, so hat unverziglich das
erweiterte Fraktionsbundesprasidium zu tagen, um eine/n neue/n Kandidaten/Kandidatin
vorzuschlagen.

e. Der Verein wird nach auf3en von der/vom Fraktionsvorsitzenden vertreten. Schriftstiicke sind
von dem/der Fraktionsvorsitzenden gemeinsam mit dem/der Fraktionssekretarin zu
unterfertigen. Im Verhinderungsfall treten an deren Stelle deren Stellvertreterinnen.

(4) Das erweiterte Fraktionsbundesprasidium

Zur laufenden politischen Koordinierung auf Bundesebene sowie zur Beschlussfassung des Wahlvorschlages
des Fraktionsbundesprasidiums ist mindestens drei Mal pro Jahr eine Sitzung des erweiterten
Fraktionsbundesprasidiums durchzufiihren. Neben den Mitgliedern des Fraktionsbundesprasidiums gehoéren
dem erweiterten Fraktionsbundesprasidium die Fraktionsbundeskontrolle, die der FSG/GPA angehdrenden
Vorsitzenden der Bundeslander, der Frauen, der Jugend und der Pensionistinnen, die Fraktionsvorsitzenden
der Bundeslander, der Frauen, der Jugend und der Pensionistinnen sowie die der FSG/GPA angehdrenden
Landesgeschaftsfihrerlnnen wie auch der/die Bundesjugendsekretarin und die Bundesfrauensekretarin, falls
sie Mitglieder der FSG/GPA sind, an. In jenen Bundeslandern wo der/die Landesgeschaftsflhrerin nicht der
FSG/GPA angehort, ist der/die Fraktionssekretarin teilnahmeberechtigt.

(5) Das aulerordentliche Fraktionsbundesforum

Neben den im Vereinsgesetz vorgesehenen Mdglichkeiten kdnnen mindestens drei Bundeslander oder
mindestens drei Bundesausschusse der Wirtschaftsbereiche der GPA, die jeweils ein Drittel der FSG/GPA-
Betriebsratsmitglieder vertreten, schriftlich den Antrag an die/den Fraktionsvorsitzende/n stellen, ein
Bundesforum einzuberufen. Diese/r muss dann innerhalb von vier Wochen ein Fraktionsbundesforum
einberufen. Delegierte zum Fraktionsbundesforum bleiben bis zum nachsten ordentlichen
Fraktionsbundesforum in dieser Funktion.

(6) AuRerordentliche Fraktionskonferenzen in den Organen

Wenn mindestens ein Drittel der FSG/GPA-Mitglieder des jeweiligen Organs schriftlich den Antrag stellen,
muss die/der Fraktionsvorsitzende des Organs innerhalb von vier Wochen eine Fraktionskonferenz des
Organs einberufen. Delegierte zur Fraktionskonferenz des Organs bleiben bis zur nachsten ordentlichen
Fraktionskonferenz in dieser Funktion.

§ 9 Funktionsdauer
(1) Die Funktionsdauer aller gewahlten Organe und Funktionarinnen betragt maximal finf Jahre.

(2) Die Funktion kann vor Ablauf der Funktionsperiode durch Tod, Ausscheiden oder Abwahl enden. In
diesem Fall ist so bald wie moglich eine Neuwahl vorzunehmen. Die Abwahl und Neuwahl haben durch
das jeweils wahlberechtigte Gremium gemaf § 11 zu erfolgen. Zum Zweck der Abwahl ist das
zustandige Gremium dann einzuberufen, wenn ein Viertel seiner Mitglieder das verlangt.

§ 10 Antrage

Fir Antrage, die an Organe der FSG/GPA gestellt werden, gelten jene Fristen, die fiir die entsprechenden
Strukturelemente und Organe der GPA gemall GWO der GPA festgesetzt sind. Darliber hinaus gilt § 7 (2).
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§ 11 Wahlen

(1) Wahlen erfolgen in allen Organen der FSG/GPA geheim.

(2) Eine dreikdpfige Wahlkommission wird vom jeweiligen Organ gewahilt.

(3) Die Wahlkommission des Fraktionsbundesforums wird vom Fraktionsbundesforum gewahlt.

(4) Die Wahlkommission leitet die Wahl und stellt zuerst die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder bzw. Delegierten auf Grund der Anwesenheitsliste fest.

(5) Die Wahlkommission zahlt die Ergebnisse aus und gibt das Abstimmungsergebnis bekannt. Auf Beschluss
von mehr als 50 Prozent der Abstimmenden kann eine Neuausz&hlung verlangt werden.

(6) Wahlen sind geheim durchzufihren.
(7) Gewahlt sind jene Personen, auf die mehr als 50% der abgegebenen Stimmen entfallen.

(8) Alle Unterlagen kommen in einen Wahlakt, der bis zu den nachsten Wahlen im jeweiligen
Fraktionssekretariat aufbewahrt wird, sofern nicht der Beschluss, die abgegebenen Stimmzettel sind zu
vernichten, gefasst wird.

(9) Scheiden wahrend der Funktionsperiode gewahlte Mitglieder eines Strukturelements oder Organs bzw.
Funktionstragerlinnen der FSG/GPA aus, kann eine Nachwahl nach den gleichen Grundséatzen der
Erstwahl durchgefiihrt werden. Wenn eine Nachwahl am Fraktionsbundesforum nicht binnen drei Monaten
maoglich ist, geht das Wahlrecht an den Fraktionsbundesvorstand Uber.

(10) Ein/e Funktionarln eines Strukturelements oder Organs der FSG/GPA gilt als abgewahlt, wenn ihm/ihr
durch jenes Strukturelement oder Organ, das ihn/sie wahlte, das Misstrauen ausgesprochen wird. Dafir
ist ein schriftlicher Misstrauensantrag mit Begriindung, den ein Drittel der Stimmberechtigten
unterschrieben hat, einzubringen und bedarf zur Annahme einer Mehrheit von zwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder.

§ 12 Beschlusserfordernisse

In den Strukturelementen und Organen der FSG/GPA ist die Beschlussfahigkeit gegeben, wenn mindestens
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder der jeweiligen Gremien anwesend ist. Beschlisse miissen,
sofern in den Statuten nichts Anderes geregelt wird, mit einfacher Mehrheit gefasst werden.

§ 13 Kontrolle

(1) Fur jedes Organ der Fraktion, welches Fraktionsmittel verwaltet, ist eine aus drei Personen bestehende
Kontrolle zu wahlen.

(2) Die Kontrolle auf Bundesebene (Fraktionsbundeskontrolle) setzt sich aus drei Mitgliedern und drei
Ersatzmitgliedern zusammen und wird vom Fraktionsbundesforum gewahlt. Die Vorschlage fir die
Nominierungen in die Kontrolle erfolgen nach demselben Verfahren wie bei der Wahl des
Fraktionsbundesprasidiums.

(3) Die Fraktionsbundeskontrolle hat die Einhaltung der Beschllsse aller Strukturelemente oder Organe der
FSG/GPA zu Uberwachen.

(4) Die Fraktionsbundeskontrolle fiihrt die Rechnungsprifung nach dem Vereinsgesetz 2002 durch.
(5) Die Fraktionsbundeskontrolle Gbernimmt die Funktion der Stimmenzahlung.
§ 14 Sozialversicherung

(1) Fur Sozialversicherungseinrichtungen auf Bundesebene nominiert das Fraktionsbundesprasidium die
jeweiligen Kandidatinnen.
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(2) Im Bundesland nominiert der jeweilige Fraktionslandesvorstand. In Wien ist hinsichtlich eines Teils der
Mandate das Einvernehmen mit den Wiener Mitgliedern des Fraktionsbundesprasidiums herzustellen.

§ 15 Kammern fiir Arbeiter und Angestelite (AK)

Hinsichtlich der Nominierung von Kandidatinnen der FSG/GPA, die durch die jeweiligen Landesfraktionen
der FSG/OGB zugestanden wurden, entscheiden die jeweiligen Fraktionslandesvorstande. In Wien ist
hinsichtlich eines Teils der Mandate das Einvernehmen mit den Wiener Mitgliedern des
Fraktionsbundesprasidiums herzustellen. Diese Gremien entscheiden auch die Nominierung von FSG-
Kammerratsmitgliedern fir die Ausschisse der jeweiligen Kammer, fir den Vorstand und das Prasidium.

§ 16 Gremien in der FSG/OGB

(1) Uber Entsendungen der FSG/GPA in regionale Gremien des OGB (z. B. Landesvorstande)
entscheidet der jeweilige Fraktionslandesvorstand.

(2) Uber Entsendungen der FSG/GPA in zentrale Gremien des OGB (z. B. Bundesvorstand)
entscheidet der Fraktionsbundesvorstand.

§ 17 Anderung der Statuten

(1) Die Beschlussfassung und Anderung dieser Statuten obliegt dem Fraktionsbundesforum der
FSG/GPA-

(2) Fur die Annahme oder Anderung ist die Anwesenheit von 50 Prozent der stimmberechtigten
Delegierten notwendig. Bei der Abstimmung ist eine Zweidrittelmehrheit der glltigen abgegebenen
Stimmen erforderlich.

(3) Diese Statuten, wie auch Anderungen dieser Statuten sind vor Bekanntgabe an die zustandige
Vereinsbehdrde dem Leitungsorgan der FSG/OGB zur Information vorzulegen.

§ 18 Das FSG/GPA-Schiedsgericht

(1) Uber Streitigkeiten, die zwischen Mitgliedern und der FSG/gpa oder zwischen FSG/gpa-Mitgliedern
untereinander entstehen, entscheidet das FSG/gpa-Schiedsgericht. Es ist eine
»Schlichtungseinrichtung“ im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§
577 ff ZPO.

(2) Die Bildung des FSG/gpa-Schiedsgerichtes erfolgt in der Art, dass die Streitparteien binnen 14 Tage
dem Fraktionsbundesprasidium jeweils zwei Mitglieder mit erweiterter Mitgliedschaft als
Schiedsrichterlnnen namhaft machen. Die namhaft gemachten Schiedsrichterlnnen wéahlen binnen
sieben Tage ein flnftes Mitglied als Vorsitzende/n. Kommt keine Einigung auf eine/n Vorsitzende/n
zustande, entscheidet das Los.

(3) Die Administration der Arbeiten des FSG/gpa-Schiedsgerichts erfolgt durch die/den
Fraktionssekretarin und dessen/deren Stellvertreterinnen der FSG/gpa. Diese haben
sicherzustellen, dass den Streitparteien beiderseitiges Gehor geschenkt, und dass Bedachtnahme
auf die Unbefangenheit der Mitglieder des Schiedsgerichte genommen wird.

(4) Das FSG/gpa-Schiedsgericht entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Fir die
Entscheidungsfindung dienen die sterreichischen Gesetze, insbesondere das Vereinsgesetz, die
vorliegenden Statuten sowie jene der FSG/OGB als Grundlage. Es fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit.

(5) Die Entscheidung des FSG/gpa-Schiedsgerichts ist vereinsintern endguiltig. Nur im Fall des
Ausschlusses kann das betreffende Mitglied der FSG/gpa gegen die Entscheidung des FSG/gpa-
Schiedsgerichts beim Fraktionsbundesforum berufen.



Statuten des Vereines FSG/GPA
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(6) Beschaftigte in der GPA kdnnen nicht Mitglieder des FSG/gpa-Schiedsgerichts sein. Ebenso diirfen
die Mitglieder des Schiedsgerichts keinem Organ — mit Ausnahme des Fraktionsbundesforums —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

§ 19 Auflosung der FSG/GPA

(1) Uber die freiwillige Aufldsung der FSG/GPA entscheidet das Fraktionsbundesforum mit einer
Stimmenmehrheit von zwei Dritteln aller abgegebenen gultigen Stimmen der stimmberechtigten
Mitglieder.

(2) Das Vereinsvermogen ist bei Aufldsung der FSG/GPA an eine Organisation mit gleicher oder
ahnlicher Zielsetzung zu Ubertragen. Findet sich keine derartige Organisation, fallt das
Vereinsvermogen an die GPA.

§ 20 Schlussbestimmungen

Soweit keine ndheren Bestimmungen enthalten sind, gelten die Bestimmungen des Vereinsgesetzes.
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